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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Муниципального  учреждения  культуры ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Муниципального  БЮДЖЕТНОГО учреждения  культуры «МиГ»

13 ЯНВАРЯ 1999 ГОДА, УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «МиГ» от 21 ДЕКАБРЯ 2011 ГОДА ПОСТАНОВЛЕНИ № 3003

ОГРН 1028601846426
	Наименование показателя
	2010
	2011
	2012

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	год

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения культуры, руб.
	13370
	16800
	18505
	24147
	
	
	


II. ХАРАКТЕРИСТИКА Учреждения КУЛЬТУРЫ, 
ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ» - учреждение культурно- досугового типа, являющееся общедоступным местом отдыха для жителей микрорайона. Присвоен статус муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ» в соответствии с Постановлением Главы администрации муниципального образования города Югорска от 13 января 1999 года № 12 и реорганизовано в соответствии с Распоряжением главы города от 08 июля 2004 года № 1381 путем присоединения к нему муниципального учреждения «Театр «Версия». Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ» является правопреемником прав и обязанностей муниципального учреждения «Театр «Версия».

Учреждение создано в целях организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.
Устав учреждения разработан на основании действующего законодательства, утвержден администрацией муниципального образования города Югорска Ханты_мансийского автономного округа - Югры, зарегистрирован Постановлением Главы администрации Югорска № 35 от 21.01.1999г, изменения в Устав № 600 внесены от 21.12.2004г, № 245А от 09.04.2007г, № 611А от 02.08.2007г. Новая редакция Устава утверждена Распоряжением Главы города от 19.12.2008 г. № 1728, зарегистрировано за № 15 от 16.01.2009г.
Предметом деятельности учреждения является:

Культурно- досуговая деятельность, направленная на сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, создание условий для развития традиционного народного художественного творчества, на организацию досуга населения в различных формах и видах.
Задачами учреждения являются:

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

Для реализации уставных задач и направлений деятельности учреждение располагает общей полезной площадью – 1566,4 кв.м, численность работников по штатному расписанию – 30,25 единицы.
III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО учреждения

4.1. Динамика показателей и процессов развития муниципального учреждения в сравнении : 
	Наименование показателя
	2010
	2011
	2012

	
	
	
	План
	Факт

	
	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4  кв.
	Итого 

	Количество клубных формирований, ед.
	
	18
	18
	18
	18
	18
	
	

	Количество

участников клубных формирований, чел. самодеятельного народного творчества постоянно действующих в течение года
	
	139
	214
	214
	214
	214
	
	

	Количество любительских объединений, групп, клубов по интересам и прочих клубных формирований, ед.
	
	7
	7
	7
	7
	7
	
	

	Количество участников любительских объединений, групп, клубов по интересам и прочих клубных формирований, чел
	
	92
	106
	106
	106
	106
	
	

	Количество мероприятий
	259
	263
	127
	25
	35
	34
	
	

	Количество посетителей мероприятий
	39802
	41837
	61500
	6807
	17870
	19556
	
	


4.2. Наличие программы развития учреждения:

Программа «Организация досуга и обеспечение жителей городского округа услугами культуры на базе муниципального учреждения культуры «МиГ» города Югорска на период 2010-2012 годы.»
Цели и задачи:

1.Развитие ресурсной базы, создание благоприятных условий для развития и жизнедеятельности учреждения в современных условиях.
2.Развитие форм и видов самодеятельного народного художественного творчества для жителей городского округа на базе учреждения.

3.Организация и проведение массовых общегородских праздников, народных гуляний на площадках города и микрорайона.

Цели и задачи на планируемый период:

Создание условий для развития самодеятельного народного художественного творчества на базе учреждения.
4.3. Ввод новых площадей и развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу: 
Общая площадь учреждения составляет 1317,9 кв.м.

Ввода новых площадей в 3 квартале не было.
В 3 квартале 2012 года пополнение материально- технической базы составило на сумму 321 200 рублей (триста двадцать одна тысяча двести рублей):
1.Системный блок Codegen на сумму 15 000,00 руб.;

2.Принтер Epson STYLUS Photo 1410 на сумму 35 000,00 руб.;

3.Костюм ведущего на сумму 10 000,00 руб.;

4.Костюм женский национальный на сумму 52 200,00.;

5.Производство фильма на торжественное собрание, посвященное 50 летию города Югорска на сумму 100 000,00 руб.;

6.Производство фильма на награждение по итогам Дня города Югорска на сумму 50 000,00 руб;

7. Знак «Человек года» («тяжелый» металл с позолотой+ цветные эмали, крепление-цанга) на сумму 51 920,00 руб.;

8. Удостоверение к знаку «Человек года» (с тиснением герба) на сумму 2832,00 руб.;

9. Футляр для знака и удостоверения на сумму 4248,00 руб.
Текущий ремонт здания и сооружений проводился: произведена покраска крыльца, уличной урны, дверей в фойе 1 этажа в количестве 8 штук, ступеней в зрительном зале.
   Капитальный ремонт здания и сооружений не проводился.
4.4. Меры и мероприятия по обеспечению комплексной безопасности муниципального учреждения:

    Акт контрольных опробований, испытаний и проверки работоспособности комплекса системы пожарной сигнализации от 21 мая 2012г.;

Вахтерами и сторожами ведется журнал ежедневного контроля пожарной сигнализации;

Производится обслуживание пожарной сигнализации работником организации «ООО» ЧОП «Югра- безопасность» - Никулиным В.Н. ежемесячно, а именно:

- 23.07.2012г.  произведена проверка пожарной сигнализации по Регламенту № 2;

- 27.08.2012г. произведена проверка пожарной сигнализации;

- 24.09.2012г. произведена проверка пожарной сигнализации по Регламенту №1.
4.4.1. Информация о состоянии комплексной безопасности учреждения:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель (да или нет)
	Рекомендации к заполнению

	1.
	Наличие в учреждении:

	
	- кол-во объектов у учреждений
	да
	 количество объектов у учреждения в городском округе -1

	2.
	Вид охраны:

	Отдел вневедомственной охраны (ОВО) при УМВД

         -
Частное охранное предприятие (ЧОП)

         -
Сторож-вахтер

да

Нет охраны

         -

	
	Ставка в штатном расписании на 2012 год

-  «сторож» - 3;

- «вахтер»- 1,75

	3.
	Наличие «Паспорта безопасности»:

	
	имеется
	да
	От 7 июня 2010 года

	4.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности»



	
	
	нет
	

	
	планируемая дата паспортизации учреждений культуры
	
	

	5.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:

	
	имеется
	нет
	

	6.
	Наличие систем видеонаблюдения:

	
	имеется
	да
	Договор № 27 от 20.10.2011, Договор №16 от 17.12.2011г.

	7.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения:

	
	Пожарная сигнализация
	да
	Прибор приемно-контрольный охранно-пожарный «ВЭРС ПК 16»;блок речевого оповещения «Орфей». Договор № 31 от 01.01.12г

	
	Первичные средства пожаротушения
	да
	Пожарные краны-10, огнетушители-12

	8.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры:

	
	имеется
	нет
	


4.4.2. Меры и мероприятия по обеспечению антитеррористической защищенности, в том числе при проведении массовых мероприятий:
По обеспечению антитеррористической защищенности, в том числе при проведений массовых мероприятий в учреждении были приняты следующие меры и мероприятия:

- организованы рейды и дежурство сотрудников ОМВД РФ по г.Югорску;

- проверка территорий инспектором-кинологом ОМВД РФ по г.Югорску.

4.4.3. Информация об использовании финансовых средств, направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в отчетном году в сравнении с показателями  предыдущего года 
Всего направлено в 2012 году – 55,2 тыс. руб (в 2011году - 634,0 тыс. руб.):          

· в том числе за счет приносящей доход деятельности: (в 2012 году - 0), тыс. руб.

· фактически освоено в 2012 году – 41,4 тыс. руб (в 2011 году – 594 300,48 тыс. руб.)

· в том числе за счет приносящей доход деятельности: (в 2011 году - 0), тыс. руб.       

- наименование профинансированных мероприятий по обеспечению безопасности
в 2012 году:    

Техническое обслуживание пожарной сигнализации (9 мес. – 32,4 тыс.руб.) и системы видеонаблюдения (9 мес. – 9,0 тыс.руб.).     
4.4.4. Информация об организации работы по обеспечению мер, благоприятных условий труда в 2012 году:

4.4.4.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда:
ТК РФ, ГОСТ Р12.0006-2002 ССБТ, ГОСТ 12.0.004-90, Постановления Минтруда РФ № 7 от 17.01.01г., № 73 от 24.10.02г., № 80 от 17.12.02г.

Приказы «О создании комиссии по ОТ», « О сосдании комиссии по проверке знаний по ОТ», «О проведении стажировки», «Об охране труда и соблюдении техники безопасности в учреждении».

Положения: О службе охраны труда, об уполномоченном (доверенном) лице по ОТ.

Инструкции по ОТ, должностные обязанности по ОТ, протоколы проверки знаний по ОТ.

Журналы: вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, учета инструкций и выдачи, регистрации несчастных случаев.  


4.4.4.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда: 
общая сумма в 2012 году - 140 500 рублей:


- на мероприятия по аттестации рабочих мест: количество аттестованных рабочих мест в отчетном 2012 году – 0 (в предыдущем 2011 году – 11 рабочих мест), общая сумма финансовых средств, направленная на аттестацию рабочих мест в отчетном 2012 году – 22,5 (общая сумма в предыдущем 2011 году – 24,2  в тыс. руб.);



- на проведение плановых медицинских осмотров: количество работников учреждения, прошедших плановый медицинский осмотр в отчетном 2012 году – периодические -22 чел., предварительные – 5 чел. (в предыдущем 2011 году -24 чел.), общая сумма финансовых средств, направленная на проведение плановых медицинских осмотров в 2012году – 100,0 (в 2011году - 0), в тыс. руб.;



- на обучение в специализированных центрах по охране труда: количество работников прошедших обучение - 1, общая сумма финансированных средств, направленная на обучение в 2012 году- 8,4 (в 2011 году- 5,6 в тыс. руб.).

4.4.4.3. Уровень травматизма: 
Количество человек получивших травму на рабочем месте – 0. 

4.4.4.4. Предложения. Задачи на следующие плановые периоды. 
4.4.5. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в том числе при проведении массовых мероприятий.

  При проведении массовых мероприятий по обеспечению правопорядка и общественной безопасности в учреждений проведены следующие мероприятия:

- Инструктажи по охране труда и технике безопасности;

- Организация дежурства сотрудников ОМВД РФ по г. Югорску;

- Проверка кинологом на предмет обнаружения взрывчатых веществ.
4.4.6. Меры и мероприятия по организации и проведению энергетического обследования (энергоаудита). Проведено обязательное энергетическое обследование здания МБУК «МиГ» по адресу мкрн. Югорск-2, д.11 финансирование 96 000 (девяносто шесть тысяч) рублей 00 копеек по программе «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2010 – 2015гг.».

     Анализ эффективности показал: экономия тепловой энергии (52,77%) в связи с подачей в здание автоматически в зависимости от температуры наружного воздуха, узел учета тепловой энергии фиксирует фактическую подачу тепла.
      Экономия холодной воды и электроэнергии отсутствует.

4.5. Информатизация учреждения:

4.5.1. Информация о сайте учреждения, начало действия, краткая характеристика сайта, уровень и степень обновления информации, перспективы.

В учреждении отсутствует собственный сайт. Обновление информации о мероприятиях и уставной деятельности размещается на сайте администрации города Югорска в разделе «панорама культуры» за текущий период – 23.
4.5.2. Обеспеченность информационным оборудованием, норматив, потребность,
4.5.3. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность.
В 3 квартале размещены публикации на сайте администрации города Югорска – 23, теле и радиорепортажи – 7, выпуск буклетов, баннеров, афиш, пригласительных – 325.
      4.5.4. Использование новых методов информационных технологий.

       Новые методы информационных технологии не использовались.
      4.5.5. Наличие и деятельность клубов информационных технологий.

       На данный период клубов информационных технологий не имеется.
      4.5.6. Показатели информационно-издательской деятельности:

	№

п/п
	Информационно-издательская деятельность
	2010
	2011
	2012

	
	
	
	
	План
	Факт

	
	
	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4  кв.
	Итого 

	1. 
	Публикации в местных печатных изданиях

«Югорский вестник»
	17


	11
	
	2
	3
	-
	
	

	2. 
	Публикации в окружных и российских изданиях
	-


	-
	
	-
	-
	-
	
	

	3. 
	Теле - и радиорепортажи

«Норд» и «Югорск ТВ»
	61
	42
	
	3
	26
	7
	
	

	4. 
	Публикации в Интернет -источниках
	58
	72
	
	9
	11
	23
	
	

	5. 
	Выпуск буклетов, брошюр и т.п.(количество изданий/ тираж)
	200/

120
	479/141
	
	268
	494
	325
	
	


4.6. Основные характеристики (анализ мер и мероприятий) деятельности учреждения по:
4.6.1. противодействию экстремизму;
-Инструктажи среди работников учреждения по профилактике терроризма и экстремизма с записью в журнале.
-Регулярное проведение проверок состояния террористической защищенности объекта на время проведения мероприятий.

- Установлена система контектной фильтрации Sky DNS на 4 автоматизированных рабочих местах.
- Регулярная проверка автоматизированных рабочих мест на выявление и заблокировку системой Sky DNS с оформлением служебной записки со списком.
4.6.2. профилактике детской безнадзорности и беспризорности, алкоголизма и наркомании молодежи и взаимодействию с заинтересованными организациями и учреждениями, участвующими в решении данных проблем;
Составлен и утвержден план совместных мероприятий с социальным партнером (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»), который направлен на профилактику детской безнадзорности и беспризорности, алкоголизма и наркомании молодежи.

1 сентября - «День знаний»

14,15 сентября прошли совместные мероприятия «День здоровья и творчества» и «День открытых дверей».
4.6.3. реализации прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию;
        С целью презентации творческих клубных формирований и вовлечения в них участников состоялись «День открытых дверей» и совместное мероприятие с МБОУ «СОШ №4» «День здоровья и творчества». 
4.6.4. взаимодействию с  национально – культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности;
     Сотрудничество с общественным объединением татар и башкир г.Югорска при проведении городского мероприятия, выставки – конкурса «Осенний марафон 2012».
4.6.5. реализации социальной политики в отношении граждан пожилого возраста.
     С целью создания условий для развития культурного досуга и отдыха, для удовлетворения потребностей населения старшего поколения  в учреждении функционирует клуб «Завалинка», руководитель Полякова Е.А. Проведены мероприятия:
1.Участие в выставке – ярмарке «Осенний марафон 2012»;

2.Участие в конкурсе «Звездная феерия»

3.Участие в фестивале самодеятельного творчества «Под крылом самолета»

4.Развлекательные программы в клубе «Завалинка».
4.7. культурно- досуговые мероприятия по направлениям деятельности:


Анализ изменения количественных показателей культурно-досуговых мероприятий и их посетителей в сравнении с предыдущим 3-х летним периодом; качественный анализ, механизмы и инструментарии отслеживания качественной оценки мероприятия.

4.7.1. Количественные показатели культурно-досуговых мероприятий и их посетителей 

	
	Мероприятия
	2010 г.
	2011  г.
	План

2012г.
	Факт 2012 г.

	
	
	М
	З
	М
	З
	М
	З
	М
	З

	
	
	
	
	
	
	
	
	1кв.
	2кв.
	3кв.
	4кв.
	Итого
	1кв.
	2кв.
	3кв.
	4кв.
	Итого

	1
	Мероприятия проводимые учреждением
	259
	39802
	2

6

3
	41837
	127
	61500
	25
	105
	34
	
	
	6807
	17870
	19556
	
	

	
	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	150
	9047
	48
	2602
	
	
	1
	37
	24
	
	
	50
	3034
	5252
	
	

	
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	-
	-
	54
	2620
	
	
	-
	2
	1
	
	
	-
	200
	100
	
	

	
	- для разновозрастной аудитории
	109
	2417
	-
	-
	
	
	15
	50
	9
	
	
	6226
	13716
	14204
	
	

	1.2
	Всего платных мероприятий
	102
	6776
	102
	6776
	
	7000
	9
	16
	7
	
	
	766
	920
	197
	
	

	
	- для детей и подростков до 14 лет
	48
	2802
	102
	6637
	
	
	3
	11
	6
	
	
	115
	340
	97
	
	

	
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	-
	-
	2
	139
	
	
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	
	
	

	
	- для разновозрастной аудитории
	56
	3974
	-
	-
	
	
	6
	5
	1
	
	
	651
	580
	100
	
	

	2.
	Мероприятия по формам:
	216
	24185
	226
	36728
	
	
	25
	105
	34
	
	
	6807
	17870
	19556
	
	

	2.1.
	Концерты звезд эстрады
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	1
	
	
	-
	-
	2000
	
	

	2.2.
	Сборные концерты учреждения
	2
	250
	3
	550
	
	
	-
	2
	1
	
	
	-
	550
	100
	
	

	2.3.
	Проведение мероприятий окружного уровня
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	2
	-
	
	
	-
	5000
	-
	
	

	2.4
	Сольные концерты творческих коллективов
	12
	155
	9
	490
	
	
	1
	-
	3
	
	
	100
	
	270
	
	

	2.5.
	Участие творческих коллективов в концертных программах вне учреждения
	15
	6130
	36
	16429
	
	
	5
	3
	6
	
	
	209
	2250
	387
	
	

	2.6.
	Спектакли профессиональных коллективов
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	
	

	2.7.
	Спектакли любительских коллективов
	5
	750
	11
	1302
	
	
	-
	7
	-
	
	
	-
	640
	-
	
	

	2.8.
	Дискотеки, вечера отдыха, игровые программы и прочие КД формы
	29
	1650
	5
	163
	
	
	12
	10
	3
	
	
	523
	350
	40
	
	

	2.9.
	Выставки  учреждения
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	2
	2
	
	
	-
	270
	31
00
	
	

	2.10.
	Иные выставки на базе учреждения
	1
	50
	1
	40
	
	
	-
	1
	-
	
	
	-
	300
	-
	
	

	2.11
	Семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д.
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	2
	1
	
	
	-
	58
	100
	
	

	2.12.
	Конкурсы и фестивали проводимые учреждением
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	2
	1
	
	
	-
	1170
	100
	
	

	2.13.
	Праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	109
	11500
	110
	12121
	
	
	7
	4
	
	
	
	5975
	55020
	40
	
	

	
	Другие мероприятия

В том числе:
	23
	5350
	51
	5633
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	1780
	100
	
	

	2.14
	Показ кинофильмов
	
	
	
	
	
	
	
	70
	16
	
	
	
	
	
	
	


4.7.2. Крупномасштабные социально-значимые мероприятия различной направленности 
	Название мероприятия, 
сроки проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Окружные

	- - - - - -- - 
	 - - - - - - - 
	 - - - - - - - 
	 -- - - - - - - - - - - 

	Муниципальные

	Выставка-конкурс «Осенний марафон 2012»
	бюджет
	разновозрастная
	18 августа прошла выставка-конкурс «Осенний марафон -2012». В выставке-конкурсе приняли участие Югорские садоводы и огородники, животноводы. Победители и призеры конкурса награждены дипломами, денежными призами. Фотоматериалы об  участниках записаны на диск. Поставленные цели и задачи выполнены.

	Конкурс «Я и моя собака»
	бюджет
	разновозрастная
	25 августа прошел конкурс «Я и моя собака». Количество участников – 23.Зачади конкурса: вовлечение населения города Югорска в творческую деятельность; пропаганда гуманного отношения к животным; популяризация экологических знании. Победители и участники награждены денежными призами. Поставленные цель и задачи выполнены.

	Конкурс двойников «Звездная феерия»
	бюджет
	разновозрастная
	1 сентября в городском парке состоялся конкурс «Звездная феерия». На участие в конкурсе поступило 11 заявок, участвовали 8 конкурсантов. Задачи конкурса: повышение социальной и творческой активности горожан; раскрытие актёрского потенциала коллективов и  жителей города; вовлечение жителей в театрализованную деятельность. Цель и задачи мероприятия выполнены.
Победители и участники в каждой номинации награждены денежными призами.


4.7.3. Виды культурного обслуживания 
	Название мероприятия, 
сроки проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Окружные

	- - - - - - - - - - -- 
	   - - - - - - -- 
	 - -- -- - -
	 - - - -- -- 


4.7.4. Информация о проведении  фестивалей,  смотров,  конкурсов,   выставок   и   других    форм творческой деятельности.

За 3 квартал проведено:

   1.В рамках праздника «Югорская ярмарка» в парке культуры и отдыха проведено мероприятие, выставка – конкурс «Осенний марафон 2012» с целью создания условий для установления связей и обмена опытом между участниками, выявление самых активных. 2.Городской конкурс  «Я и моя собака».
3.Открытие памятника «Вертолет». 
4.«Звездная феерия» - городской конкурс в парке культуры и отдыха «Аттракцион».
5.Фестиваль самодеятельного творчества коллективов МБУК «МиГ»  «Под крылом самолета».
4.7.5. Информация о проведении спектаклей, концертов, театрально-зрелищных  и  выставочных мероприятий,  как силами собственного творческого коллектива, так и приглашенных исполнителей.

    Праздничная концертная программа ведущих исполнителей г. Екатеринбурга «С юбилеем, любимый город» 
4.7.6. Информация об организации досуга различных групп населения, в том числе  проведение  вечеров  отдыха и танцев,   дискотек,   молодежных   балов,   карнавалов,   детских    праздников,    игровых и иных культурно-досуговых программ.

  Для детей младшего возраста организованы  праздники «День рождения».
4.7.7. Информация о проведении консультаций и лекториев, народных университетов, курсов прикладных  знаний и навыков,  проведение  тематических  вечеров,  творческих  встреч,  экскурсий   и    других форм  просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе.

     В 3 квартале не запланировано.
4.7.8. Информация о проведении  массовых  театрализованных  праздников  и  представлений,  народных гуляний, обрядов и ритуалов, в соответствии с местными обычаями и традициями.
   Согласно плану работы проведены следующие мероприятия:
1. «Югорская ярмарка», выставка-конкурс «Осенний марафон»

2. Конкурс «Я и моя собака».

3. Конкурс «Звездная феерия»

4.7.9. Информация о предоставлении сценических площадок для проведения гастрольных и  выездных  мероприятий театров,  концертных  организаций,  для  осуществления  совместных  проектов   и   программ в соответствии с заключенными договорами. 
   На данный период проектов и программ не осуществлено.  
 4.7.10. Общий анализ изменения количественных показателей культурно-досуговых мероприятий и их посетителей  в сравнении  с двумя предыдущими годами показывает положительную динамику (увеличение количества мероприятий и их участников)
4.8. Национальное и межнациональное культурное сотрудничество.
4.8.1. Количественный показатель мероприятий, способствующих развитию национальных культур народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Количество мероприятий (ед.):
	Для детей и подростков до 14 лет
	Для молодежи
	Для всех возрастных категорий  населения

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	-
	-
	-

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей


	-
	-
	-

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	-
	-
	-

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	-
	-
	1


4.8.2. Крупномасштабные, социально-значимые мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Название мероприятия, сроки проведения
	Источники и объемы финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	-------------
	-----------
	----------
	-----------


4.8.3. Клубные формирования, объединения, программы, направленные на развитие традиционной культуры малочисленных народов Севера, национальных культур граждан Российской Федерации (в том числе русской).  

1.Татаро-башкирский танцевальный коллектив «Асыльяр»

2.Вокальная коллектив «Умырзая»

3.Хореографический коллектив «Сандугач»

4.Клуб татаро-башкирской культуры «Булгар»
4.8.4. Основные направления деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры малочисленных районов Севера, национальных культур граждан Российской Федерации (в том числе русской).

4.8.5. Позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4.9. Инновационная деятельность учреждения.  

4.9.1. Проектная деятельность 
	№ п/п
	Наименование

деятельности,

проекта, мероприятия
	Дата 
и место проведения
	Источник финансирования

(целевые программы, бюджет,

привлеченные)
	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1
	Проект «Центр национальных  культур»
	Администрация города Югорска, май 2012
	бюджет
	50
	Организация сотрудничества учреждения культуры  с национальными сообществами города в целях гармонизации межэтнических и межкультурных отношений и укрепления толерантности в городе

	2
	Проект «Постановка народным самодеятельным театром «Версия» спектакля по пьесе Андрея Метелькова «Порох»
	Департамент культуры Ханты – Мансийского округа Югры
	
	
	Диплом 1 степени в номинации «Театральная деятельность»


.9.2. Участники проектной деятельности 
	№п/п
	Исполнитель
	Решаемая проблема
	Краткое описание нововведения
	Результат

	Административная деятельность

	
	
	
	
	

	Основная творческая деятельность

	
	
	
	
	

	Иная деятельность

	
	
	
	
	

	
	Всего:
	Всего:
	
	


4.9.3. Описательная деятельность инновационной деятельности 
4.10. Кадровая политика учреждения.

4.10.1. Анализ штатного расписания.

На данный период в учреждении – 30,25 шт. ед. – 41 человек.

Из них:  по основному месту работы – 25,25 шт.ед – 28 человек

Совместители – 5 шт.ед. -13 человек

	 Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Средне- специальное
	Среднее

	 19 чел.
	1 чел.
	16 чел.
	5 чел.



4.10.2. Структура управления учреждением.

АУП
Директор

Заместитель директора по основной деятельности

Художественный руководитель

Специалисты
Методист
Руководитель клубного формирования

Режиссер-постановщик

Администратор

Аккомпаниатор-концертмейстер

Артист

Балетмейстер-постановщик

Документовед

Звукооператор

Звукорежиссер

Режиссер массовых мероприятий

Руководитель кружка

Хормейстер

Художник

Художник по свету

Инженер по охране труда

Младший обслуживающий персонал:

Костюмер

Механик по обслуживанию звуковой техники

Уборщик служебных помещений
Дворник

Вахтер

Гардеробщик

Сторож.

4.10.3. Анализ кадровых ресурсов учреждения.

     4.10.4. Повышение квалификации работников за отчетный период:

Воробьева Елена Николаевна – режиссерские курсы г.Урай
Калмыкова Римма Ренатовна- Челябинская государственная академия культуры и искусств, 5 курс

Кобилинский Максим Васильевич- Нижнетагильская государственная педагогическая академия, 1 курс

4.10.5. Потребность в кадрах и их обучении.
	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности 
с указанием должности и количества штатных единиц

	Досуговая деятельность
Реклама и связь с общественностью
	- Постановщик культурно-досуговых программ – 1 ед.

- менеджер по рекламе – 1 ед.

- руководитель хора русской песни – 1 ед.


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Фольклор
	Сбор фольклора и систематизация каталога

	Хореография
	Методика преподавания  народного танца  

	Социально-культурная деятельность
	Постановка пластико - хореографических программ


4.10.6. Стимулирование и поощрение кадрового состава (количественные показатели) 

Награждены государственными наградами Российской Федерации 0 человек, из них 0  – медалями и орденами.

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – 0 человек; Благодарность Министра – 0 человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – 0 человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – 0 человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – 0 человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – 0 и 0 человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – 0 человек.

Почетная грамота Думы города Югорска – 2 чел.

Почетной грамотой и благодарственным письмом <Управления культуры г.Югорска> – 0 человек.

.


4.10.7. Список награжденных в текущем периоде.

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Награды

	1
	Полякова Евгения Алексеевна
	Почетная грамота Думы города Югорска

	2
	Воробьева Елена Николаевна
	Почетная грамота Думы города Югорска



4.10.8. Информация о юбилеях на текущий год и плановый трехлетний период
2012 год.

5-лет литературно-творческому объединению «Грани» (рук.Е.А.Полякова) 

7 ноября 

25-летие народного театра «Версия»

2013 год.

5лет - Студии современного танца «Real danse» (рук. Л.А.Тимофеевна)
4.11. Приносящая доход деятельность.
4.11.1
	№ п.п.
	Перечень видов платных услуг по уставной  деятельности
	Реализуемые виды услуг в 2012 году
	                                         Доход по видам услуг (тыс.руб.)

	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Обучение детей на платной основе в клубных формированиях самодеятельного народного творчества, в т.ч. детей, по различным  направлениям: вокал, хореография, театр, в т.ч.  по иным направлениям культурно -  досуговой деятельности учреждения
	Обучение детей на платной основе в клубных формированиях самодеятельного народного творчества, в т.ч. детей, по различным  направлениям: вокал, хореография, театр, в т.ч.  по иным направлениям культурно -  досуговой деятельности учреждения
	24,480
	24,480
	6,23
	6,23
	16,695
	16,695

	2
	Организация и проведение на платной основе развлекательной программы
	Организация и проведение на платной основе развлекательной программы
	18,0
	18,0
	
	
	5,0
	5,0

	3
	Организация на платной основе вечеров отдыха
	Организация на платной основе вечеров отдыха
	11,75
	11,75
	
	
	8,55
	8,55

	4
	Организация и проведение на платной основе литературно- музыкальных гостиных
	Организация и проведение на платной основе литературно- музыкальных гостиных
	
	
	
	
	5,52
	5,52

	5
	Кино-видео обслуживание населения
	Кино-видео обслуживание населения
	
	
	8,4
	8,4
	2,7
	2,7

	6
	Поступление денежных средств согласно сертификатов
	Поступление денежных средств согласно сертификатов
	
	
	
	
	20,0
	20,0

	7
	Спектакль 
	Спектакль
	19,8
	19,8
	96,2
	96,2
	
	

	8
	Организация и проведение детских утренников
	Организация и проведение детских утренников
	16,4
	16,4
	
	
	
	

	9
	Поздравление  Деда Мороза на дому
	Поздравление  Деда Мороза на дому
	3,7
	3,7
	
	
	
	

	10
	Организация на платной основе дискотек, вечеров отдыха, праздников
	Организация на платной основе дискотек, вечеров отдыха, праздников
	29,84
	29,84
	
	
	
	

	11
	Организация  на платной основе лагерей с дневным пребыванием  детей, отдых не совершеннолетних по месту жительства
	Организация  на платной основе лагерей с дневным пребыванием  детей, отдых не совершеннолетних по месту жительства
	
	
	30,0
	30,0
	
	

	12
	Предоставление на платной основе услуг(работ) по рекламно-оформительской работе мероприятия
	Предоставление на платной основе услуг(работ) по рекламно-оформительской работе мероприятия
	
	
	10,0
	10,0
	
	

	13
	Организация на платной основе концертно-игровых и развлекательных программ для различных возрастных категорий населения, в т.ч. по заявкам
	Организация на платной основе концертно-игровых и развлекательных программ для различных возрастных категорий населения, в т.ч. по заявкам
	
	
	20,0
	20,0
	
	

	14
	Предоставление на платной основе услуг(работ) по музыкальному, звуковому оформлению торжественных вечеров, юбилеев, детских праздников
	Предоставление на платной основе услуг(работ) по музыкальному, звуковому оформлению торжественных вечеров, юбилеев, детских праздников
	
	
	3,0
	3,0
	
	

	15
	ИТОГО
	94,13
	94,13
	203,67
	203,67
	58,465
	58,465


4.11.2. Анализ предоставляемых платных услуг населению.

Всего видов услуг по уставной деятельности -18. Всего реализуемых видов-14. Всего доходов  356,265  тыс руб.  с первого по конец  третьего  квартала период 2012 года.

4.11.3. Анализ востребованности платных услуг населению. Перспективы развития.

4.11.4. Анализ доли доходов от предоставляемых платных услуг.

4.12. Нормативно-правовое регулирование деятельности учреждения (поквартально по нарастающей).

4.12.1. Регламентирующие локальные документы:
	№ п/п
	Вид регламентирующего локального документа
	Дата принятия, номер

	
	
	


4.12.2. Управление.
	№п/п
	Форма


	Периодичность
	Количество мероприятий
	Дата
	Тема (для крупных управленческих форм)

	
	Планерка 
	1 раз в неделю
	13
	4,11,18,25.07
1,8,15,22,29.08

5,12,19,26.09
	


4.12.3. Контроль.
	№ п/п
	Форма контроля
	Исполнитель контроля
	Тема
	Результаты проверки*

	Контрольные проверки внешних контролирующих органов

	1.
	
	Контрольно-ревизионный отдел Департамента финансов администрации г. Югорска  27 августа 2012 год
	Финансово-хозяйственная деятельность
	

	Всего проверок: 1
	
	
	Всего исполненных (от общего количества проверок): 1

	Внутренние контрольные проверки

	1.
	
	Проверка журналов учета работы клубного формирования
	
	

	Всего проверок: 1
	
	
	Всего исполненных (от общего количества проверок): 1


4.13. Мониторинг качества предоставляемых услуг.


4.13.1. Анализ анкетирования получателей услуг.

Анкетирование получателей услуг запланирован на октябрь месяц.


4.13.2. Выводы и предложения потребителей услуг.

Предложения родителей:

4.14. Проблемы развития муниципального учреждения культуры 
4.15. Перспективы развития муниципального учреждения культуры 
4.16. Три ключевых результата деятельности в отрасли культура муниципального учреждения культуры за отчетный год.

Лауреаты фестиваля –конкурса «Пасха Красная».
Премия в области культуры «Событие». Диплом 1 степени в номинации «Театральная деятельность».
4.17. Основные памятные и юбилейные даты на следующий год и плановый 3-х летний период
2012 год.

5-лет литературно-творческому объединению «Грани» (рук.Е.А.Полякова) 

7 ноября 

25-летие народного театра «Версия»

2013 год.

5лет - Студии современного танца «Real danse» (рук. Л.А.Тимофеевна)
Приложение №1
к приказу управления культуры

администрации города Югорска 

от 23.01.2012 г. №4-од 

Отчет

о выполнении муниципального задания за 3 квартал 2012 года

_Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ»

 (Полное наименование учреждения)
4. Наименование муниципальной услуги организация культурного досуга населения
	№ п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Объем услуг за отчетный период
	Объем услуг нарастающим итогом с начала года

	
	
	
	Чел.
	Рублей
	Чел
	Рублей

	1
	Организация культурного досуга населения
	
	214/106
	14208700
	214/106
	9068309,13


2. Сведения о фактических объемах выполнения муниципального задания, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за  отчетный финансовый 

год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.Изменение числа посетителей платных мероприятий
	человек
	7000
	1773
	-
	Журнал учета работы учреждения, Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 3

	2.Изменение числа посетителей мероприятий
	человек
	61500
	38650
	-
	Журнал учета работы учреждения

	3.Процент потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью услуг учреждения
	%
	-
	-
	-
	-


3.2.Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	1.Количество

участников клубных формирований самодеятельного народного творчества постоянно действующих в течение года,


	человек
	214
	214
	100%
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2

	в том числе количество клубных формирований
	единиц
	18
	18
	100%
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2

	2.Количество участников любительских объединений, групп, клубов по интересам и прочих клубных формирований,


	человек
	106
	106
	100%
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2

	в том числе количество любительских объединений, групп, клубов по интересам и прочих клубных формирований
	единиц
	7
	7
	100%
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2


	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Кем и когда подана жалоба
	Содержание жалобы



	
	
	нет
	


4. Наличие в отчетном периоде замечаний к качеству услуг со стороны контролирующих органов
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Наименование органа и дата проверки
	Содержание замечаний



	1
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Контрольно-ревизионный отдел Департамента финансов администрации г. Югорска  27 августа 2012 год
	Доходы за обучение детей в платных кружках поступают в кассу учреждения не систематически. В журнал учет переговоров записи заносятся с детализации разговоров, а не по факту произведенных переговоров.
Списание материальных ценностей производится не систематически.


5. Характеристика фактических и запланированных на соответствующий период времени результатов выполнения задания:
	Количество мероприятий, запланированных 

на 2012 год
	Количество мероприятий, запланированных  

на 3 квартал
	Фактическое значение
 за 3 квартал
	Отклонения от
запланированных значений

	127
	11
	18
	 %


Проведенные мероприятия в 3 квартале:

1. Праздник «Вершина лета в Югорске», «День рыбака», «Славянский хоровод». Участие творческих коллективов, обеспечение звукового сопровождения.
2.Митинг, посвященный Дню десантника. Обеспечение звукового сопровождения.
3. Торжественное награждение в честь профессионального праздника - Дня строителя. Участие коллективов, обеспечение звукового сопровождения.
4. «Югорская ярмарка» Выставка – конкурс «Осенний марафон 2012».
5. Подготовка и проведение городского конкурса, посвященного Дню города «Я и моя собака».
6. Открытие экспозиционного комплекса «Чум- жилище оленевода», обеспечение звукового сопровождения.
7. Праздник, посвященный коренным народам мира и 10 –летию музея под открытым небом «Суеват пауль», обеспечение звукового сопровождения и участие творческого коллектива
8. Открытие памятника «Вертолет».

9. Организация городской детской программы, посвященной 50-летию  города Югорска.

10.Организация и проведение городского конкурса «Звездная феерия».

11.Организация площадки «Империя вкуса» для участников Карнавала.
12.«День открытых дверей»,  презентации  кружков и клубных формирований.

13.Развлекательная программа в клубе «Завалинка» «Город моей судьбы».
14. Развлекательная программа в клубе «Завалинка» «Осеннее соцветие».
15.Торжественная линейка, посвященная Дню знаний.
16.Слет любителей бардовской песни «Гитара по кругу», участие коллективов, обеспечение звукового сопровождения.
17.Участие коллективов в региональном фестивале «Димитриевская суббота».
18. Окружной семинар «Семейное чтение в системе социокультурного развития личности», обеспечение звукового сопровождения
Приложение № 2

к приказу управления культуры

администрации города Югорска 

от 23.01.2012 г. №4-од 

отчет  
по плану финансово-хозяйственной деятельности за 3 квартал 2012 года

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ»

(Полное наименование учреждения)
показатели по поступлениям и выплатам учреждения
	Наименование показателей
	Код бюджетной классификации
	ВСЕГО
	в том числе:

	
	
	
	Субсидия
	Приносящая доход деятельность

	
	КОСГУ
	Суб

КОСГУ
	План
	Кассовое исполнение
	%
	План
	Кассовое исполнение
	%
	План
	Кассовое исполнение
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Остаток средств на начало планируемого года
	X
	Х
	0
	0
	
	0
	0
	-


	0
	0
	-

	Поступления (с учетом возвратов), всего:
	Х
	Х
	14 268 000
	6 468 230,95
	45,3
	13 788 000
	6 265 581,34
	45,4
	480 000
	202 649,61
	42,2

	в том числе:
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Субсидии на выполнение муниципального  задания
	X
	Х
	13 686 000
	6 218 741,34
	45,4
	13 686 000
	6 218 741,34
	45,4
	0
	0
	0

	Целевые субсидии
	Х
	Х
	100 000
	46 000
	46
	102 000
	46 840
	45,9
	0
	0
	0

	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего
	X
	Х
	480 000
	202 649,61
	42,2
	0
	0
	0
	480 000
	202 649,61
	42,2

	Выплаты (с учетом восстановленных 
кассовых выплат), всего:
	900
	
	14 268 000
	6 468 230,95
	45,3
	13 788 000
	6 265 581,34
	45,4
	480 000
	202 649,61
	42,2

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	210
	100
	8 897 800
	4 976 659,58
	55,9
	8 623 800
	4 883 181,62
	56,6
	274 000
	93 477,96
	34,1

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заработная плата
	211
	110
	6 657 000
	3 902 852,48
	58,6
	6 465 000
	3 827 590,38
	59,2
	192 000
	75 262,1
	39,2

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	130
	1 998 000
	970 946
	48,6
	1 940 000
	952 730,14
	49,1
	58 000
	18 215,86
	31,4

	Прочие выплаты
	212
	120
	242 800
	102 861,1
	42,4
	218 800
	102 861,1
	47,0
	24 000
	0
	0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оплата проезда к месту отдыха и обратно
	212
	121
	210 000
	102 436,1
	48,8
	210 000
	102 436,1
	48,8
	0
	0
	0

	суточные
	212
	122
	30 800
	0
	0
	6 800
	0
	0
	24 000
	0
	0

	другие выплаты
	212
	124
	2 000
	425
	21,25
	2 000
	425
	21,25
	0
	0
	0

	Оплата работ, услуг, всего
	220
	200
	4 013 210
	1 153 348,94
	28,7
	3 864 210
	1 080 783,94
	28,0
	149 000
	72 565
	48,7

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	221
	210
	81 000
	39 662,42
	49,0
	33 000
	15 662,42
	47,5
	48 000
	24 000
	50,0

	Транспортные услуги
	222
	220
	228 000
	53 706,6
	23,6
	188 000
	53 706,6
	28,6
	40 000
	0
	0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оплата проезда к месту командировки и обратно 
	222
	221
	47 000
	0
	0
	7 000
	0
	0
	40 000
	0
	0

	другие транспортные услуги 
	222
	222
	181 000
	53 706,6
	29,7
	181 000
	53 706,6
	29,7
	0
	0
	0

	Коммунальные услуги
	223
	230
	516 000
	195 280,04
	37,8
	516 000
	195 280,04
	37,8
	0
	0
	0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оплата потребления тепловой энергии
	223
	231
	435 000
	144 336,08
	33,2
	435 000
	144 336,08
	33,2
	0
	0
	0

	оплата потребления электрической энергии
	223
	232
	72 000
	46 258,73
	64,3
	72 000
	46 258,73
	64,3
	0
	0
	0

	оплата водоснабжения помещений
	223
	233
	9 000
	4 685,23
	52,1
	9 000
	4 685,23
	52,1
	0
	0
	0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	250
	400 000
	170 491,48
	42,6
	400 000
	170 491,48
	42,6
	0
	0
	0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	содержание в чистоте помещений, зданий, дворов, иного имущества
	225
	251
	43 000
	28 966,77
	67,4
	43 000
	28 966,77
	67,4
	0
	0
	0

	техническое обслуживание коммунальных инженерных сетей и коммуникаций
	225
	252
	192 000
	88 225,85
	46,0
	192 000
	88 225,85
	46,0
	0
	0
	0

	оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря 
	225
	253
	10 000
	4 020
	40,2
	10 000
	4 020
	40,2
	0
	0
	0

	оплата текущего ремонта зданий и сооружений
	225
	254
	25 000
	0
	0
	25 000
	0
	0
	0
	0
	0

	другие услуги по содержанию имущества
	225
	256
	51 000
	28 278,82
	55,4
	51 000
	28 278,82
	55,4
	0
	0
	0

	обслуживание системы пожарной сигнализации
	225
	258
	79 000
	21 000,04
	26,6
	79 000
	21 000,04
	26,6
	0
	0
	0

	Прочие работы, услуги
	226
	260
	2 788 210
	694 208,4
	24,9
	2 727 210
	645 643,4
	23,7
	61 000
	48 565
	79,6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оплата проживания на время нахождения в служебной командировке
	226
	261
	18 000
	0
	0
	18 000
	0
	0
	0
	0
	0

	другие услуги
	226
	262
	2 727 210
	663 608,4
	24,3
	2 666 210
	615 043,4
	23,1
	61 000
	48 565
	79,6

	услуги в области информационных технологий
	226
	272
	43 000
	30 600
	71,2
	43 000
	30 600
	71,2
	0 
	0
	0

	Прочие расходы
	290
	900
	875 190
	220 239,15
	25,2
	867 790
	213 095
	24,6
	7 400
	7 144,15
	96,5

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уплата налогов и сборов, платежей, госпошлин
	290
	901
	6 000
	5 000
	83,3
	1 000
	0
	0
	5 000
	5 000
	100

	уплата штрафов, пеней, другие экономические санкции
	290
	902
	400
	144,15
	36,0
	0
	0
	0
	400
	144,15
	36,0

	Прочие расходы по проведению мероприятий
	290
	905
	5 400
	5400
	100
	5 400
	5 400
	100
	0
	0
	0

	прочие расходы 
	290
	906
	863 390
	209 695
	24,3
	861 390
	207 695
	24,1
	2 000
	2 000
	100

	Поступление нефинансовых активов, всего
	300
	300
	481 800
	117 983,28
	24,5
	432 200
	88 520,78
	20,5
	49 600
	29 462,5
	59,4

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	310
	227 200
	30 000
	13,2
	182 200
	5 000
	2,7
	45 000
	25 000
	55,6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	основные средства стоимостью до 40 тыс. руб.
	310
	312
	227 200
	30 000
	13,2
	182 200
	5 000
	2,7
	45 000
	25 000
	55,6

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	340
	254 600
	87 983,28
	34,6
	250 000
	83 520,78
	33,4
	4 600
	4 462,5
	97,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие расходные материалы и предметы снабжения
	340
	344
	234 600
	69 383,28
	29,6
	230 000
	64 920,78
	28,2
	4 600
	4 462,5
	97,0

	горюче-смазочные материалы
	340
	345
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мягкий инвентарь
	340
	346
	20 000
	18 600
	93,0
	20 000
	18 600
	93,0
	0
	0
	0

	Планируемый остаток средств на конец года
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Справочно:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем публичных обязательств, всего
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